
 

 
ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรวิหำรแดง 

ที่   ๔ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนนิงำนของสถำนีต ำรวจภูธรวิหำรแดง   

 
            การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือ ที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อน นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ ปัญหา การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน ภาครัฐสามารถ น าไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความ
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ ด าเนินงาน
ภาครัฐ    การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยัง
เป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึง
ช่องว่าง ของความไม่เป็นธรรม และ ความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทาง
มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกัน การทุจริต และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

          ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีต ารวจภูธร
วิหารแดง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้ 

๑. ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรวิหารแดง    ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรวิหารแดง        กรรมการ  
๓. รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรวิหารแดง         กรรมการ 
๔. รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรวิหารแดง            กรรมการ 
๕. สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรวิหารแดง                  กรรมการและเลขานุการ 
๖. ดาบต ารวจ วีรยุทธ ไชยชิต                                                เจ้าหน้าที่ 
๗. สิบต ารวจตรี เจษฎา  คล่องแคล่ว                                        เจ้าหน้าที่ 
 

 อ านาจหน้าที่  

         ๑. วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจภูธรวิหารแดง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 



-๒- 

 

         ๒. ก ากับดูแลก าหนดทิศทาง ในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นไปตาม 
หลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน  

         ๓. ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรวิหารแดง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม
ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 
         ๔. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรวิหารแดง รับผิดชอบท าหน้าที่ด าเนินการตามข้ันตอน 
 ต่าง ๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินที่ก าหนด โดยมีรายชื่อผู้รับผิดชอบและรายละเอียดตามผนวก แนบท้ายค าสั่ง
นี้ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
                    สั่ง    ณ  วันที่  ๑๐  มกราคม   พ.ศ.   ๒๕๖๗    
 
       

                                    พันต ารวจเอก       
                                                     ( ภูนล บุตโรบล )                                                   

                                                                  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวิหารแดง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                



-๓- 
 

ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีต ารวจภูธรวิหารแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม 

๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง คณะท างาน 
ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน การก ากับ

ติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบที่ ชัดเจน 
 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะท างาน 

 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม 

๖๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ มกราคม 
๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การ
บันทึก ข้อมูลพื้นฐาน 
 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ บันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ ประสานงาน และ
ผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบุระ 
สว.อก.ฯ 
ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

 
 
 
 



-๔- 
 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 
๒ ๑ มกราคม 

๒๕๖๗  
ถึง  

๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ของ  
- ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 
(IIT) กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จ านวนขั้นต่ าที่ ก าหนด ตาม
คู่มือ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีน า URL หรือ QR 
code ให้ ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT  
-ข้อมูลจะเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริต น า
มาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การ ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การพัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
 ๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบ
วัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก ส่วนงานและ
ทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบตาม จ านวนขั้น
ต่ า ที่ก าหนด 
 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะท างาน 

และ 
จนท.ต ารวจในสังกัดทุกนาย  

 
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 
๓ ๑ มกราคม 

๒๕๖๗ 
 ถึง  

๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้
มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ 
คน/ สถานี  
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๓๐ 
คน 
 -ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า ๙๐ คน 
 -ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ 
คน 
 -ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๓๐ 
คน  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๙๐ 
คน  
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนท่ีรับบริการ
หรือมา ติดต่อกับสถานตีอบ
แบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP โดยตรง 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ 
 ๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอ านวยความ 
สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและ
โปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก อย่างต่อเนื่อง 
 ๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ ผู้รับบริการ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
 ๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้น
ต่ า ที่ก าหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับ ต่ ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้  
-สถานีต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะท างาน 

และ 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 

 
 
 



-๖- 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
๒) แล้วให้ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบุระ 
สว.อก.ฯ 
ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร  
ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผล
คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  
ผ่านระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 

https://itap.nacc.go.th/


-๗- 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมิน
และ 

จัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ียื่นอุทธรณ์ เพื่อให้
คะแนนแบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ท่ีกหนดสอบทาน
ความถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ิม
เดิมประกอบรายงานผลการประเมิน 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและน าเสนอผล
การประเมิน รับรองผลก่อน
การประกาศผล และเผยแพร่
ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและ 
ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


-๘- 
 

ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ของสถานีต ารวจภูธรวิหารแดง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ล าดับ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

O ๑ โครงสร้าง อัตราก าลัง 
และข้อมลูผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานตี ารวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆ ภายใน 
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานี ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ ธ.ค.๖๖ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ ผู้ก ากับการสถานตี ารวจ 
รองผู้ก ากับการสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบนั 
ประกอบด้วยขอมลู ยศ ช่ือ นามสกุล ต าแหนง รูปถ่าย ช่องทางการ
ติดต่อ 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ  
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
         -ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

O ๒ อ านาจหน้าท่ีและพื้นที ่
รับผิดชอบ 

อ านาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานตี ารวจและบทบาท 
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมลู 
 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ  
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดท าข้อมูล เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

 
  



-๙- 
 

O ๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
 

พ.ต.ท.ปิติกรณ์ ชูพร้อง รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ สว.อกฯ 
 

จนท.จัดท าข้อมูล เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

 

O ๔ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย
ประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖ - มี.ค.๖๗) 
 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ สว.อกฯ 
 

จนท.จัดท าข้อมูล เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

 

 



-๑๐- 
 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O ๕ ข้อมูลการติดต่อ / และ 

ช่องทาง ถาม-ตอบ รับ
ฟัง 
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางตดิต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน  ที่อยู่   หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานตี ารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบชอ่งทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟงั
ความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 
ข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เก่ียวกับการ 
ด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 
 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ สว.อกฯ 
 

จนท.จัดท าข้อมูล เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

 

O ๖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานตี ารวจประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยเร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหนา้เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นตน้ ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตห์ลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผา่น 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 
 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ  
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
         -ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 



 
-๑๑- 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 

 
ล าดับ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

 
O ๗ รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ประจ าเดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าเดือน 

 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  
(ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ด าเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 
เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
         - ด.ต. วีระยุทธ ไชยชิต 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
         - ส.ต.ต. เจษฎา คล่องแคล่ว 

 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

 
 

 



-๑๒- 
 

การปฏิบัติงาน 
O ๘ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ 

เจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวนและงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
         -ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

การให้บริการ 
O ๙ คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจ 
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้
ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 
 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ  
ผู้ควบคุม 

 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
         -ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

 
 



 
 

-๑๓- 
 

ล าดับ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
 

O ๑๐ E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนส าหรับบริการดา้นตา่งๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียคา่ปรับ Online 
-ระบบติดตามความคบืหน้าของคดี(Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ปิติกรณ์ ชูพร้อง รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ สว.อกฯ 
 

จนท.จัดท าข้อมูล เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

O ๑๑ ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนนิงานในเชงิสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนนิงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการด าเนนิงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชงิสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชงิสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 
 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ สว.อกฯ 
 

จนท.จัดท าข้อมูล เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



-๑๔- 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
O ๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีและรายงาน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ สว.อกฯ 
 

ร.ต.ท.(หญิง)วรรณี พุ่มพวงเกียรต ิ
จนท.การเงิน ฯ/จัดท าขอ้มูล 

 
เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O ๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับ 
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร 
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ สว.อกฯ 
ร.ต.ท.(หญิง) กุลนิษฐ์ โฉมศร ี
จนท.การเงิน ฯ/จัดท าขอ้มูล 

 
 เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 
 

-๑๕- 
 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O ๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ สว.อกฯ 
  ร.ต.ท.(หญิง)วรรณี พุ่มพวงเกียรติ  

จนท.การเงิน ฯ จัดท าขอ้มลู 
 

 เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O ๑๕ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูล 
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ 
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ 
ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ 
วันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
• กรณไีม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ สว.อกฯ 
  ร.ต.ท.(หญิง)วรรณี พุ่มพวงเกียรติ  

จนท.การเงิน ฯ จัดท าขอ้มลู 
 

 เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 
-๑๖- 

 
ล าดับ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O ๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการ
พัฒนา 
ก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ  
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
         -ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
 

ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O ๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ 

                ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเร่ือง เรื่องที่
ด าเนินการแลว้เสร็จเร่ืองที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เปน็ต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ  
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
         -ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 



 
-๑๗- 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

ล าดับ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ด าเนินการ 

O ๑๘ ประกาศ
นโยบาย 

ต่อต้านการรับ
สินบน  

(Anti-Bribery 
Policy) 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสงูสุดของสถานีต ารวจคน
ปัจจุบนั และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบบัภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สนิบน หมายถึงอะไรบา้ง รวมถึงการรับของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบรจิาค การรับเลี้ยง และประโยชนใ์นลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสนิบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าที่ จะแตกตา่งจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สนิ
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ อนึ่ง การรับ
ของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหนา้ที่อาจเปน็การรับสนิบน ดั้งนัน้ นโยบายจึงต้อง
ก าหนดให้ชัดเจน 
- การฝ่าฝนืนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ   ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลบั 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนา้ที ่
   • แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
    -ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 



-๑๘- 
 

ล าดับ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
 

O ๑๙ การมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตี ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจบุันในการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนนิการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานตี ารวจคนปจัจุบนั มีส่วนร่วมในการชี้แจงเน้นย้ า ให้ข้อมูล การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน
ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ  
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
         -ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

การป้องกันและลดโอกาสการทจุริต 
O ๒๐ การประเมิน

ความเสี่ยง 
ต่อการรับ

สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน และแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ ต าแหน่งหนา้ที่ทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีขอ้มูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ  
ผู้ควบคุม 

 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
         -ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

 



-๑๙- 
 

ล าดับ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
O ๒๑ การรายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
         -ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

O ๒๒ คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง 
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม 
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 
 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
         -ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

 
 



-๒๐- 
 

ล าดับ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
O ๒๓ การจัดการทรัพย์สินของ 

ราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง และ 
แนวทางการน าไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ 
ราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อ
การใช้งานในภารกิจประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆรายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ  
ผู้ควบคุม 

 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
         -ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ีค.๖๗ 



-๒๑- 
 

ล าดับ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O ๒๔ มาตรการยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก ่
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่น ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี ้
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานตี ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
- จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคด ี
- ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสมัพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูสาธารณะ 
- การจัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และข้อมูลที่เกีย่วข้องต่าง ๆ 
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 
 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ  
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
         -ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

 



-๒๒- 
 

ล าดับ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
O ๒๕ การรายงานผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วย 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานตี ารวจ
ได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัตจิริง/ การพัฒนาจุด
บริการอย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสมัพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การด าเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสญัญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม 

 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
         -ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

 


